关于开展校区党建创新案例评选工作的通知


[bookmark: _GoBack]各党委（总支）：
根据《中共山东省委教育工委关于开展全省教育系统党建创新案例遴选工作的通知》要求，为激励校区各级党组织和广大组工干部改革创新、担当作为、干事创业，推动党建工作创新增效，更好引领推动教育高质量发展，决定开展党建创新案例遴选工作。为做好本次案例遴选工作，校区党委组织部决定面向各党委（总支）征集创新案例，开展校区党建创新案例评选工作。
一、遴选标准
（一）坚持正确方向。以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大精神，学习领会习近平总书记关于党的建设的重要思想，贯彻落实习近平总书记关于教育的重要论述，贯彻落实习近平总书记贺信精神，把坚定拥护“两个确立”、坚决做到“两个维护”落实到具体工作中、实际行动上。
（二）坚持改革创新。践行新时代党的建设总要求和新时代党的组织路线，准确把握高等学校党的建设工作面临的新形势新任务新要求，勇于解放思想、与时俱进，有标必夺、有旗必扛，努力开创在校区、学校乃至全省、全国范围内具有一定创造性和影响力的实践成果、制度成果。
（三）坚持问题导向。把解决问题、推进组织工作提质创新，赋能高等教育高质量发展作为出发点和落脚点，聚焦破解校区党的建设高质量发展的制度机制问题，聚焦回应广大党员干部和师生群众关心的问题，通过破解难题推动质量提升。
（四）坚持求真务实。注重经验总结和提炼，研究高等学校党的建设工作规律，积极探索可复制、可推广的长效机制，更好地引领推动高质量发展，实现一融双高。应符合中央关于深入整治形式主义的工作部署和上级有关要求，杜绝为创新而创新、搞“名词翻新”“材料美化”甚至弄虚作假。
二、工作步骤
（一）申报推荐（2024年1月-2024年2月）。各党委（总支）开展遴选，每个党委（总支）推荐1项党建创新案例参加遴选。填写《哈尔滨工业大学（威海）党建创新案例申报表》（见附件），并报送支撑材料（包括但不限于课题报告、文件、取得成效等）。
（二）遴选上报（2024年3月）。各党委（总支）于2024年3月4日提交《哈尔滨工业大学（威海）党建创新案例申报表》电子版及加盖公章的 PDF 版至校区党委组织部联系人邮箱，校区党委组织部汇总申报成果，组成专家组开展评选。校区党委组织部将根据申报数量，按一定比例设立校区一二三等奖若干，并择优推荐1个党建创新案例上报至省委教育工委参加遴选。
（三）巩固推广。对获奖的创新案例进行通报表扬，有关成果在校区主页、微信公众平台等进行宣传展示。
三、其他事项
各党委（总支）要高度重视，认真组织好创新案例的申报、推荐和建设工作。要及时发掘凝练宣传创新案例的经验探索、培育成果，充分发挥其引领示范辐射带动作用，有计划有步骤地把点上的经验做法推广到面上，引领带动党建工作质量整体提升。
联系人：校区党委组织部，杨薇，联系电话0631-5687117，邮箱rose.yang@hit.edu.cn。

附件：哈尔滨工业大学（威海）党建创新案例申报表
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附件

哈尔滨工业大学（威海）党建创新案例申报表
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成果简介
	（主要包括：1.针对的问题；2.思路、措施和办法；3.取得的工作 成效； 4.存在问题和下步思路。） 2000 字以内。
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（盖章）
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